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Poz. 36—41 


TREŚĆ 


Część I-sza — Przepisy obowiązujące 


Uchwały Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r.: 


Poz.: 


36 — Nr 1/XII/63 w sprawie zmian osobowych w składzie 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdań- 
sku. 

37 — Nr 2/XII/63 w sprawie przyjęcia rezygnacji i odwo- 
łania radnego Ob. Andrzeja Mądrzaka ze stanowiska 
przewodniczącego Komisji Oświaty Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Gdańsku. 

38 — Nr 3/XII/63 w sprawie powołania radnej — Ob. Fe- 
licji Gorczyckiej na stanowisko przewodniczącej 


Komisji Oświaty Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Gdańsku. 


39 — Nr 4/XII/63 w sprawie stwierdzenia wyboru Ob. Hen- 
ryka Śliwowskiego na stanowisko zastępcy przewod- 
niczącego, oraz Ob. Zygmunta Gwiazdy na członka 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdań- 
sku. 


40 — Nr 5/XII/63 w sprawie ustalenia zasad polityki za-. 
trudnienia na terenie województwa gdańskiego w la- 
tach 1963—1965. 


4i — Zarządzenie porządkowe Nr 9 dyrektora Gdańskiego 
Urzędu Morskiego z dnia 29 marca 1963 r. w sprawie 
ograniczenia zawinięć i postoju statków obcych ban- 
der w porcie Hel. 


z 


36. 
Uchwała Nr 1/XII/63 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. 
w sprawie zmian osobowych w składzie Prezydium Woje- 


wódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Woje- 
wódzka Rada Narodowa 


uchwala, co następuje: 


$ 1. 

Przyjmuje się do wiadomości rezygnację: 

1. Ob. Leonarda Lazarowicza — ze stanowiska za- 
stępcy przewodniczącego Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Gdańsku, 

2. Ob. Andrzeja Mądrzaka — ze stanowiska członka 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 
$ 2. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Powyższą uchwałę podaje się do wiadomości. 
Za Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 


K. Okoniewski 
Sekretarz Prezydium 


P. Stolarek 
Przewodniczący Prezydium 


37 
Uchwała Nr 2/XII/63 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. 


w sprawie przyjęcia rezygnacji i odwołania radnego — Ob. 
Andrzeja Mądrzaka ze stanowiska przewodniczącego Ko- 


misji Oświaty Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) — Woje- 
wódzka Rada Narodowa na wniosek Komisji Mandatowej 


uchwala, co następuje: 


81. 


Przyjmuje się do wiadomości rezygnację radnego — Ob. 
Andrzeja Mądrzaka i odwołuje się Go ze stanowiska 
przewodniczącego Komisji Oświaty Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Gdańsku. 
$ 2. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Powyższą uchwałę podaje się do wiadomości. 
Za Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 


K. Okoniewski 
Sekretarz Prezydium 


P. Stolarek 
Przewodniczący Prezydium 


38 
Uchwała Nr 3/XII/63 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. 
w sprawie powołania radnej — Qb. Felicji Gorczyckiej na 
stanowisko przewodniczącej Komisji Oświaty Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej w Gdańsku. 
Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 25 stycznia 


1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Woje- 
wódzka Rada Narodowa na wniosek Komisji Mandatowej 


uchwala, co następuje: 


$1. 


Powołuje się radną — Ob. Felicję Gorczycką, dotych- 
czasowego członka Komisji Oświaty, na przewodniczącą 
Komisji Oświaty Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdań- 
sku. 
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Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Powyższą uchwałę podaje się do wiadomości. 
Za Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 


P. Stolarek 
Przewodniczący Prezydium 


K. Okoniewski 
Sekretarz Prezydium 


s 39 
Uchwała Nr 4/XII/63 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. 


w sprawie stwierdzenia wyboru Ob. Henryka Śliwowskiego 
na stanowisko zastępcy przewodniczącego oraz Ob. Zyg- 
munta Gwiazdę na członka Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Gdańsku. 


Na podstawie art. 50 ust. 1 w związku z art. 35 ust. 2 
ustąwy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. 
U. Nr 5, poz. 16) Wojewódzka Rada Narodowa na podstawie 
protokołu Komisji Skrutacyjnej stwierdza że: 


$1. 


W wyniku tajnego głosowania, przeprowadzonego na odby- 
wającej się w dniu dzisiejszym sesji Rady, wybrani zostali: 
1) Ob. Henryk Śliwowski — na zastępcę przewodni- 


czącego Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Gdańsku, 
2) Ob. Zygmunt Gwiazda — na członka Prezydium 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


§ 2. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Powyższą uchwałę podaje się do wiadomości. 
Za Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 


P. Stolarek 
Przewodniczący Prezydium 


K. Okoniewski 
Sekretarz Prezydium 


40 
Uchwała Nr 5/XII/63 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. 


w sprawie ustalenia zasad polityki zatrudnienia na terenie 
województwa gdańskiego w latach 1963—1965. 


Na podstawie art. 14 ust. 3 i art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 
16) oraz $ 1 ust. 1 i $ 4 ust. 1 uchwały Nr 41 Rady Ministrów 
z dnia 19 stycznia 1963 roku w sprawie zadań niektórych 
prezydiów rad narodowych w zakresie inspekcji zatrudnie- 
nia przedsiębiorstw gospodarki uspołecznionej (Monitor 
Polski Nr 7, poz. 34), po wysłuchaniu sprawozdania Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej z działalności w za- 
kresie zatrudnienia, koreferatu Komisji Handlu, Przemysłu, 
Rzemiosła i Zatrudnienia oraz po uwzględnieniu wniosków 
zgłoszonych na sesji — Wojewódzka Rada Narodową uch- 
wala, co następuje: 


§ 1. 


Określone w referacie kierunki dotychczasowej działalności 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w zakresie roz- 
wiązywania na terenie województwa gdańskiego spraw za- 
trudnienia uznaje się za prawidłowe. 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ: RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU 


Nr 5, poz. 38, 39, 40 
s 2. 


Dla uregulowania dysproporcji w zatrudnieniu wynikających 
z bilansu siły roboczej na lata 1963—1965 oraz zabezpie- 


Y toczenia potrzeb województwa na siłę roboczą, określonych 


w Narodowym Planie Gospodarczym na rok 1963, zobowią= 

zuje się: : > e "aż b a 

I. W zakresie oszczędnego gospodarowania siłą roboczą — 
Prezydium Wojewódzkiej Rad$ Narodowej do: s 


a) powołania w terminie do 30 czerwca 1963 roku w Wy- 
dziale Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej kontrolerów zatrudnienia, upoważnionych 
do kontroli gospodarki siłą roboczą w zakładach pra- 
cy (przedsiębiorstwach uspołecznionych), 

b) ustalenia w terminie do 30 czerwca 1963 roku wytycz- 
nych dla Prezydiów Powiatowych (Miejskich) Rad Na- 
rodowych w przedmiocie dokonywania oceny rocz- 
nych planów zatrudnienia zakładów pracy swego 
terenu, pod kątem ich realności w stosunku do zadań 
produkcyjnych, 

c) zwrócenia się w terminie do 30 kwietnia 1963 roku do 
wszystkich resortowych Ministerstw z wnioskiem 
w sprawie szybkiego przekązywania informacji Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej dotyczących 
dolimitowania planów zatrudnienia przedsiębiorstw 
położonych na terenie województwa w celu określenia 
źródła pokrycia zapotrzebowania, 

d) wystąpienia w terminie do dnia 30 czerwca 1963 roku 
do Ministerstwa- Budownietwa i Materiałów Budo- 
wlanych, Ministerstwa Żeglugi i Ministerstwa Prze- 
mysłu Ciężkiego z wnioskami dotyczącymi koncentracji 
środków finansowych na cele postępu technicznego 
na tych terenach i w tych zakładach pracy, które od- 
czuwają szczególny deficyt siły roboczej, oraz synchro- 
nizacji tempa wzrostu zakładowego budownictwa 
mieszkaniowego z planowym wzrostem zatrudnienia. 


2. Zakłady pracy planu terenowego podległe Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej zobowiązuje się, a za- 
kładom pracy planu centralnego zaleca się — prowadze- 
nie prawidłowej polityki zatrudnienia, mającej na celu 
oszczędne gospodarowanie siłą roboczą i właściwe jej 
wykorzystywanie poprzez: 

a) przeciwdziałanie szkodliwemu, zawyżającemu zatrud- 
nienie, zjawisku płynności siły roboczej, a w szcze- 
gólności: 

— nie zatrudnianie osób, które w sposób określony 
przepisami prawnymi nie rozwiązały stosunku pra- 
cy z poprzednim pracodawcą, 
poprawę opieki nad pracownikami, szczególnie 
nowozatrudnionymi w drodze: usprawnienia przy- 
jęć pracowników, poprawy atmosfery współżycia 
społecznego w zakładzie pracy, stworzenia odpo- 
wiednich warunków w hotelach robotniczych oraz 
wprowadzenia innych form sprzyjających stabili- 
zacji załogi, 
otoczenie — w porozumieniu z Wojewódzką Ko- 
misją Związków Zawodowych — opieką stołówek 
i bufetów zakładowych i polepszenie ich zaopatrze- 
nia, 
prowadzenie okresowych badań przyczyn płynnoś- 
ci kadr oraz wykorzystanie i popularyzowanie wy- 
ników i opracowań z tego zakresu, 
właściwe kwalifikowanie pracowników nowoza- 
trudnionych, to jest przyznawanie grup zaszerego- 
wania zgodnie z kwalifikacjami i stażem pracy 
w zawodzie pracownika, co w znacznym stopniu 
ograniczy sztuczne zawyżanie płac i przechwyty- 
wanie pracowników, 
spowodowanie utworzenia w Gdańskim Zarządzie 
Budownictwa komórki d/s socjologii dla prowa- 
dzenia badań płynności kadr w przedsiębiorstwach 
budowlanych, 

b) eliminowanie strat czasu pracy z tytułu absencji pra- 
cowników poprzez: 

— dokonywanie stałej kontroli osób uznanych jako 
czasowo niezdolnych do pracy z powodu choroby 
i wyciąganie sankcji w stosunku do osób, które 
w okresie niezdolności nie stosują się do zaleceń 
lekarskich, 

— analizowanie wspólnie z przemysłową służbą zdro- 
wia przyczyn absencji chorobowej i wykorzysty- 


Nr 5; 


c) 


poz. 40 


wanie wniosków z działalności profilaktycznej; 
szczególnie w drodze podnoszenia warunków bhp 
i udzielania pomocy socjalnej kobietom pracują- 
cym, 

— nie zatrudniąnie pracowników przy pracach dodat- 
kowych (szczególnie w Zarządzie Portu) bez zezwo- 
lenia macierzystego zakładu pracy, 

— rygorystyczne stosowanie sankcji przewidziąnych 
w przepisach prawnych powszechnie obowiązują- 
cych oraz w regulaminach zakładów pracy, w sto- 
sunku do osób opuszczających pracę bez uspra- 
wiedliwienia, 

przedstawianie Powiatowym (Miejskim) Komisjom 

Planowania Gospodarczego Prezydiów Powiatowych 

(Miejskich) Rad Narodowych projektów planów tech- 

niczno-przemysłowo-finansowych z wyliczonym wzro- 

stem produkcji i udziałem w tym wzroście wydajności 
pracy i zatrudnienia — w celu wypowiedzenia stano- 
wiska Prezydium Rady Nąrodowej w tym zakresie, 


d) wykonanie planowanych wskaźników wydajności pra- 


cy — pod rygorem wstrzymania dopływu siły robo- 
czej przez Prezydia Powiatowych (Miejskich) Rad Na- 
rodowych. 


Il. W zakresie zabezpieczenia w siłę roboczą gospodarki 
uspołecznionej poza rolnictwem. — 


iR 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej do: 


a) ustalenia w terminie do dnia 30 czerwca 1963 roku 
dla Prezydiów Powiatowych (Miejskich) Rad Na- 
rodowych wytycznych, dotyczących określania za- 
kładom pracy źródeł pokrycia ich. planowego 
wzrostu zatrudnienia, 

ograniczenia — do okresów wyłącznie przejścio- 

wych — priorytetu w pokrywaniu potrzeb podsta- 

wowych działów gospodarki narodowej na siłę ro- 
boczą, 

corocznego ustalania minimalnego wskaźnika za- 

trudnienia kobiet w stosunku do ogółu zatrudnio- 

nych pracowników. Ustalane wskaźniki nie mogą 
być niższe od przyjętych w roku poprzednim, 

a w roku 1965 nie mogą być niższe od średnich kra- 

jowych w określonych działach gospodarki naro- 

dowej, 

d) spowodowania, by organa zatrudnienia Prezydiów 
Powiatowych (Miejskich) Rad Narodowych doko- 
nywały stałego analizowania zgłaszanych przez 
zakłady pracy wolnych miejsc pracy pod kątem 
widzenia maksymalnego wykorzystania kobiecej 
siły roboczej, oraz uwarunkowania realizacji zgło- 
szeń na męską siłę roboczą od wykonania wskaźni- 
ków zatrudnienia kobiet, 


e) ustalania corocznie rozmiarów szkolenia zawodo- 
wego w drodze określania minimalnego procentu 
zatrudnienia uczniów w zakładach pracy, zabezpie- 
czając na koniec 1965 roku ilość uczniów w zakła- 
dach pracv w ilości 20 tys., w tym dziewcząt co- 
najmniej 5 tysięcy, 

f) zabezpieczenia — w porozumieniu z zakładami pra- 
cy — nowozorganizowanym szkołom przyzakłado- 
wym i międzyzakładowym w pierwszym okresie 
szkolenia pomieszczeń niezbędnych do pobierania 
teoretycznej nauki zawodu, 

g) stałego dostosowywania profilu szkolenia zawodo- 
wego do zapotrzebowania gospodarki narodowej 
na kadry kwalifikowane, oraz wprowadzenia — 
w porozumieniu z Ministerstwem Oświaty i Mini- 
sterstwem Żeglugi — nowych zawodów i specjal- 
ności niezbędnych dla potrzeb regionu nadmor- 
skiego, 

h) ustalenia w terminie do dnia 31 sierpnia 1963 roku 
rezerw siły roboczej w poszczególnych gromadach 
powiatów: kościerskiego, kartuskiego, wejherow- 
skiego i starogardzkiego, celem wykorzystania ich 
w zatrudnieniu gospodarki uspołecznionej, 

i) stałego usprawniania w latach 1963—1965 komuni- 
kacji związanej z dojazdami do pracy do zespołu 
portowo-miejskiego „GD” z miejscowości położo- 
nych poza jego obszarem, oraz opracowania na lata 
1966—1970 zamierzeń w zakresie przebudowy węz- 
łów komunikacyjnych tego zespołu i jego bezpo- 
średniego zaplecza, 


b 
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j) terminowej realizacji — przy współdziałaniu zain- 
teresowanych jednostek gospodarczych — zadań 
związanych z przemieszczeniem niektórych przed- 
siębiorstw poza granice zespołu portowo-miejskie- 
go „GD”, oraz wystąpienia w terminie do końca 
1963 roku do Komisji Planowania przy Radzie Mi- 

© nistrów z wnioskiem o zapewnienie na lata 1966— 
1970 środków na deglomerację zakładów planu 
centralnego, nie posiadających stałej lokalizacji 
i nie związanych z produkcją gospodarki morskiej, 

k) prowadzenia właściwej polityki zmierzającej do 
nie lokalizowania na terenie zespołu lub w powia- 
tach bezpośredniego zaplecza przedsiębiorstw za- 
trudniających w większości mężczyzn, które nie są 
związane z działalnością zespołu „GD”, 

l) ustalenia na lata 1964—1965 i dalsze procentowego 
udziału budownictwa mieszkaniowego typu przej- 
ściowego dla zakładów planujących rozbudowę 
i wzrost zatrudnienia, 

m) zobowiązania Wojewódzkiego Zjednoczenia Przed- 
siębiorstw Państwowego Przemysłu Terenowego 
i zalecenia Wojewódzkiemu Związkowi Spółdziel- 
czości Pracy — wprowadzenia w ciągu 1963 roku 
norm technicznie uzasadnionych w przemyśle me- 
talowym, 


. Zakłady pracy planu terenowego podporządkowane 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej zobowią- 

zuje się, a zakładom pracy planu centralnego zaleca 

się: 

a) przygotowanie w roku 1963 kwater robotniczych 
w następujących ilościach: 


Stocznia Gdańska 680 miejsc 
Stocznia Północna 180505; 
Zarząd Portu Gdańsk 200 ~ 
Zarząd Portu Gdynia SUN ENa 
Z-dy im. Gen. Świerczewskiego 

Elbląg 14055 
Woj. Zj. Przeds. Budownictwą 

Terenowego 100 ,, 
Gdański Zarząd Budownictwa 300 
Przeds. Robót Kolejowych Nr 12 

Gdańsk 1000=- 5; 


Zakładom pracy, o których wyżej mowa, oraz 
Stoczni im. Komuny Paryskiej i Stoczni Remonto- 
wej w Gdańsku zaleca się zabezpieczenie werbun- 
ku siły roboczej w latach następnych przez podej- 
mowanie w odpowiedniej proporcji budownictwa 
hotelowo-mieszkaniowego. 
systematyczną i stałą, prowadzoną we własnym 
zakresie, wymianę pracy mężczyzn na pracę kobiet 
na stanowiskach dla nich dostępnych, oraz prowa- 
dzenie dla tych eelów szkolenia zawodowego ko- 
biet. 
Szczególne zadania w zakresie zatrudnienia kobiet 
stawia się przed działami gospodarki: przemysłu, 
transportu i obrotu towarowego, w których udział 
kobiet w zatrudnieniu jest zaniżony w stosunku 
do wskaźników osiągniętych w roku 1962 i plano- 
wanych na dalsze lata w Kraju i innych woje- 
wództwach, * 
c) przygotowanie bazy szkoleniowej w drodze maksy- 
malnego wykorzystania istniejących pomieszczeń 
i zabezpieczenia inwestycji cla zorganizowania 
szkół przyzakładowych i miejsc praktycznej nauki 
dla określonego wskaźnikiem przez Prezydia Rad 
Narodowych naboru uczniów. 
Szkoły przyzakładowe należy powoływać w pierw- 
szym rzędzie przy zakładach pracy, które zatrud- 
niają powyżej 1.000 osób. 


b 
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. Zaleca się wyższym uczelniom położonym na terenie 


województwa gdańskiego uwzględnianie w większym 
niż dotychczas stopniu propozycji złożonych w pierw- 
szym rzędzie przez zakłady pracy położone na tere- 
nach o mniejszym nasyceniu fachowcami, a dotyczą- 
cych przyznawania stypendiów fundowanych. Dotyczy 
to szczególnie powiatów: sztumskiego, elbląskiego, 
kwidzyńskiego, starogardzkiego i wejherowskiego. 


. Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w termi- 


nie do 30 kwietnia 1963 roku wystąpi z wnioskiem do 
poszczególnych resortowych Ministerstw o wydanie 
zarządzeń w sprawie realizacji postanowień niniejszej 
uchwały. 


Sia. ST. 


III. W zakresie zabezpieczenia siły roboczej dla potrzeb 
rolnictwa. 


1. Rozmiary szkolenia dla potrzeb gospodarki rolnej 
w oparciu o dane bilansu siły roboczej na lata 1962— 
1965 uznaje się za wystarczające. 

2. Dla zapewnienia pełnego dopływu absolwentów szkół 
rolniczych do pracy w rolnictwie zobowiązuje się: 

a) przedsiębiorstwa gospodarki rolnej — do przedsię- 
wzięcia środków zapewniających pełny dopływ 
absolwentów między innymi poprzez wcześniejsze 
kontakty ze szkołami i absolwentami oraz zapew- 
nienie im odpowiednich warunków bytowo-socjal- 
nych, 

b) przedsiębiorstwa uspołecznione gospodarki poza- 
rolniczej — do nie zatrudniańia w interesie gospo- 
darki rolnej województwa — absolwentów szkół 
rolniczych. 

3. Celem zahamowania odpływu siły roboczej z terenów 
deficytowych, a szczególnie z terenu Żuław, zobowią- 
zuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej do 
nie udzielania zezwoleń na organizowany nabór robo- 
tników do zakładów przemysłowych Trójmiasta bez 
każdorazowej uprzedniej opinii Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, dokonanej w oparciu o bilans siły 
roboczej i bieżącą ocenę sytuacji w gospodarce rolnej. 

4. Zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej do wydania zarządzeń dotyczących zaprowa- 
dzenia ewidencji pracowników z wykształceniem rol- 


niczym, a zatrudnionych obecnie poza rolnictwem — 
w celu podjęcia wysiłków zmierzających do skłonie- 
nia tych osób do przejścia do pracy w rolnictwie. 

5. Wojewódzkie Zjednoczenie Państwowych Gospodarstw 
"Rolnych oraz Przedsiębiorstwo Robót Wodno Melio- 
arcyjnych zobowiązuje się do dokonania — przy 
współpracy Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemio- 
gicznej i Okręgowego Zarządu Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych — możliwie szybkiej poprawy 
warunków bytowych robotników zatrudnionych 
w państwowych gospodarstwach rolnych i melioracji. 


"IV. W zakresie złagodzenia nadwyżek kobiecej siły 
roboczej. — : 
zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej do: 


1. Uwzględnienia w polityce lokalizacyjnej i inwesty- 
cyjnej na lata 1966—1970 konieczności rozładowania 
nadwyżek kobiecej siły roboczej na terenach objętych 
nadwyżką a szczególnie na terenie miasta Elbląga, 
między innymi w drodze zmian profilu produkcyjne- 
go niektórych przedsiębiorstw. 

2. Corocznego ustalania minimalnego wskaźnika dziew- 
cząt: 

— w naborze do szkół stacjonarnych (zarówno za- 
sadniczych szkół zawodowych jak i techników) — 
w proporcjach odpowiadających proporcjom chłop- 
ców i dziewcząt wśród absolwentów szkół podsta- 
wowych, 

— w naborze do szkolenia wewnątrzzakładowego — 
conajmniej na poziomie wskaźnika zatrudnienia 
kobiet do ogółu pracowników. 

3. Opracowania na rok 1964 i dalsze lata programu roz- 
szerzania produkcji chałupniczej pod kątem widzenia 
zatrudnienia kobiet, szczególnie na terenie miast El- 
bląga i Gdańska — z wykorzystaniem przy tym do- 
świadczeń uzyskanych w tym zakresie w mieście Łodzi. 


§ 3. 


Zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
do podjęcia kroków niezbędnych dla wzmocnienia kadr te- 
renowych organów zatrudnienia dla zapewnienia w ten spo- 
sób wykonawstwa zwiększających się zadań w dziedzinie 
zatrudnienia. 


$ 4. 


1. Zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej do współdziałania ze Związkami Zawodowymi i or- 
ganizacjami społecznymi w zakresie udzielania stałej po- 
mocy kierownictwu zakładów pracy w rozwiązywaniu 
zagadnień, o których mowa w $ 2, punkt 2 uchwały. 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU 


Nr 5, poz. 40, 41 


2. Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych — Oddział w Gdań- 
sku zaleca się: 

a) zwiększenie liczby kontroli osób korzystających ze 
zwolnień lekarskich i objęcie kontrolą conajmniej 
10% osób zwolnionych z tego tytułu od pracy, 

b) przedkładanie wniosków z kontroli służbie zdrowia 
i zakładom pracy, 

c) prowadzenie kontroli realizacji ustaleń określonych 
w § 2, ust. 2, punkt b niniejszej uchwały, 

d) przedkładanie Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej corocznych sprawozdań z działalności Oddziału, 
ze szczególnym uwzględnieniem zakresu działania do- 
tyczącego zwalczania nieuzasadnionej absencji cho- 
robowej. 

4 
$ 5. 4 


e aR E się Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

0: 

a) przeanalizowania zgłoszonych na sesji wniosków, nie 
ujętych w niniejszej uchwale i do przekonsultowania ich 
następnie z Komisją Handlu, Przemysłu, Rzemiosła i Za- 
trudnienia, 

b) wydania zarządzeń względnie podjęcia odpowiedniej uch- 
wały zawierającej szczegółowe wytyczne o charakterze 
wykonawczym w stosunku do niniejszej uchwały, 

c) przedłożenia sprawozdania z wykonania niniejszej uch- 
wały na sesji jesiennej Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w 1964 roku. 


Powyższą uchwałę podaje się do wiadomości. 


Za Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 


K. Okoniewski P. Stolarek 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 
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ZARZĄDZENIE PORZĄDKOWE NR 9 
Dyrektora Gdańskiego Urzędu Morskiego 
z dnia 29 marca 1963 r. 


w sprawie ograniczenia zawinięć i postoju statków obcych 
bander w porcie Hel. 


Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1i 7, art. 7 i art. 10 dekre- 
tu z dnia 2 lutego 1955 r. o terenowych organach administra- 
cji morskiej (Dz. U. Nr 6, poz. 35) oraz $ 3 ust. 1 zarządzenia 
Ministra Żeglugi z dnia 21 marca 1955 r. w sprawie utworze- 
nia, organizacji i właściwości miejscowej urzędów morskich 
(M. P. Nr 63, poz. 749 w brzmieniu obowiązującym) zarzą- 
dza się, co następuje: 


81. 


t Ogranicza się począwszy od 1 kwietnia 1963 r. aż do, od- 
wołania zachodzenie statków obcych bander do portu 
Hel jedynie do podanych niżej przypadków: 

a) szukania schronienia w czasie sztormu, jeżeli statek 
nie ma możliwości dojścia do innego portu, 

b) usunięcia skutków awarii uniemożliwiającej dalsze 
nawigowanie, 

c) uzupełnienia paliwa, jeżeli jego zapas nie starczy na 
dojście do innego portu, 

d) uzyskania pomocy lekarskiej w nagłych wypadkach. 

2 Wejście do portu w przypadkach określonych w ust. 1 

jest dozwolone dopiero po uprzednim uzyskaniu zezwo- 

lenia Kapitanatu Portu Hel. 

Statek, który wszedł do portu bez zezwolenia albo nie 

otrzymał zezwolenia na wejście do portu, obowiązany jest 

na zarządzenie Kapitanatu Portu natychmiast opuścić 
obszar portu. 


co 


§ 2. 

1. W celu uzyskania zezwolenia na wejście do portu statek 
powinien dobić do prawej głowicy falochronu wejścio- 
wego portu w miejscu wyznaczonym dla odpraw gra- 
nicznych i zatrzymać się w tym miejscu do czasu wyda- 
nia zezwolenia na wejście i dokonania odprawy przez 
organ ochrony granic. 

2. Po uzyskaniu zezwolenia ną wejście kierownik statku 
obowiązany jest: 


Nr 5, poz. 41 


a) pozostawić dokumenty statku na przechowaniu organu 
ochrony granic do czasu wyjścia z portu, 
b) dokonać bez zwłoki zgłoszenia przybycia statku w Ka- 
pitanacie Portu. r 
3. Przed zamierzonym wyjściem kierownik statku obowią- 
zany jest złożyć w Kapitanacie Portu zgłoszenie wyjścia 
statku, zezwolenie celne na wyjście statku, oraz zaświad- 
czenie o uiszczeniu opłat portowych, jeżeli statek nie jest 
zwolniony od opłat. 
4. Zgłoszenie przybycia i wyjścia kierownik składa w dwóch 
egzemplarzach na formularzu według ustalonego wzoru. 


8 3. 


Po uzyskaniu zezwolenia na wejście do portu statek po- 
winien zająć wskazane miejsce postoju i nie może go zmienić 
bez zezwolenia Kapitanatu Portu. Dotyczy to również prze- 
ciągania się statku wzdłuż nabrzeża, lub innych statków. 


8 4. 


Wszelkie czynności związane z odprawąmi graniczno-cel- 
nymi, oraz zaspokojeniem potrzeb statku, należy dokonywać 
za pośrednictwem agenta. 


$ 5. 


1. Po ustaniu przyczyn uzasadniających wejście do portu 
($ 1 ust. 1) stwierdzonych przez Kapitanat Portu statek 
powinien opuścić bez zwłoki obszar portu. 

2. Statek, który nie dopełni postanowienia ust. 1, obowią- 
zany jest uiścić opłaty portowe przewidziane w „Taryfie 
za usługi w morskich portach handlowych PRL dla płat- 
ników zagranicznych”. (Zarządzenie Nr 8 Ministra Że- 
glugi z dnia 2. II. 1963 r.). 


§ 6. 


1. Zabrania się statkom obcych bander zachodzenia i kot- 
wiczenia na akwenie ograniczonym lądem otaczającym 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU 


Str. 38 


Zatokę Pucką oraz liniąmi łączącymi punkty o następu- 
jących współrzędnych geograficznych: 
a) prawe światło Wejścia Północnego do portu Gdynia — 
54° 32,28'N, 18° 33,93/E 
b) 54° 32,80'N, 18° 48,30'E 
c) 54° 37,80'N, 18° 55,85/E 
d) 54° 36,35%N, 18° 49,70'E 
ż. Zakaz zachodzenia nie dotyczy statków kierujących się 
do portu Hel w przypadkach wymienionych w $ 1. | 


8 7. 


1. Statki obcych bander kierujące się do portu Gdańsk 
i Gdynia winny trzymać się ustalonych dla tych portów 
torów wodnych. 

2. Statki rybackie obcych bander wchodzą do portu Gdynia 
Wejściem Południowym. 

\ 


§ 8. 


Pozostają w mocy postanowiena zarządzenia porządko- 
wego Nr 11 Dyrektora Gdańskiego Urzędu Morskiego z dnia 
21 lipca 1960 r., o przepisach portowych (Dz. Urzęd. Woj. 
Rady Narodowej w Gdańsku Nr 6, poz. 43 z późniejszymi 
zmianami), o ile zarządzenie niniejsze nie stanowi inaczej. 


89. 


1. Kto wykracza przeciwko przepisom niniejszego zarzą- 
dzenia podlega karze aresztu do jednego miesiąca lub 
karze grzywny do 3.000 zł. 

2. Orzecznictwo karno-administracyjne należy do Gdańskie- 
go Urzędu Morskiego. 


$ 10. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1963 r. 


Z-ca Dyrektora 
Z. Zachary 
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